Arbetsordning for Ordensradet vid Kungl. Maj:ts Orden

1. Bakgrund

Det svenska ordensvasendet tillkom under 1700-talet, da de fyra kungliga riddar-
ordnarna Serafimerorden, Svardsorden, Nordstjarneorden och Vasaorden instifta-

des.

Riksdagen beslutade ar 1973 att forlaningen av ordnar med verkan fran den
1 januari 1975 skulle begransas till att omfatta, forutom Konungen (regerande
drottning), endast utldandska medborgare. Beslutet modifierades senare sa att

ordnar ocksa kan forldanas till andra medlemmar av det svenska kungahuset.

Under 2018 ingicks en blockéverskridande 6verenskommelse i riksdagens konsti-
tutionsutskott om att ordensvdsendet borde reformeras, sa att ordnar fortsitt-
ningsvis ater kan férlanas svenska medborgare. Principerna for férldningar skulle
samtidigt dndras sa att grunden for dessa, med undantag for rent protokollira
forlaningar inom Utrikesdepartementets omrade, fortsattningsvis uteslutande
skulle vara den enskildes extraordindra personliga insatser for Sverige eller svenska
intressen. Den enskildes samhallsstallning, befattning eller yrke skall inte vara vag-
ledande for forlaningar (KU 2017/18 KU28). Riksdagen fattade beslut i enlighet med

konstitutionsutskottets hemstéllan.

Riksdagens beslut foranledde att regeringen tillkallade en parlamentarisk utred-

ning for att med utgangspunkt fran riksdagens beslut utreda bl.a. ordensvédsendet
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(Dir 2019:76). Utredningen, som antog namnet Fortjanstutredningen, presente-
rade sina 6vervdganden i betdnkandet "Ett modernt bel6ningssystem, de allmanna
flaggdagarna och redovisningen av anslaget till hovet” (SOU 2021:74). P& grundval
av utredningens betdnkande utarbetade regeringen en proposition till riksdagen
(prop. 2021/22:232). Riksdagen beslutade i enlighet med férslagen i propositionen
(2021/22:KU39), varefter regeringens utfirdade férordningen (2022:1800) om

Sveriges framsta utmarkelser.

Den beslutade ordensreformen innebér bl.a. att ordensforlaningar skall beslutas av
de kungliga ordnarnas stormastare, dvs. Konungen eller regerande drottning. Detta
skall férutom ndr det géller forlaningar till medlemmar av det svenska kungahuset
och/férlaningar av protokollara skl i samband med statsbesék och liknande ske pa
regeringens forord. Regeringens férord skall grundas pa férslag fran ett till Kungl.

Maj:ts Orden knutet fristdende ordensrad.

2. Kungl. Maj:ts Orden och Ordensradets rattsliga
stallning

Kungl. Maj:ts Orden och det till Kungl. Maj:ts Orden knutna Ordensradet fullgér
offentliga foérvaltningsuppgifter men dr inte nagra férvaltningsmyndigheter (jfr

1 kap. 9 § regeringsformen).

Kungl. Maj:ts Orden &r en juridisk person sui generis (ungefar av eget slag) och har

som sadan full rattskapacitet pd samma satt som exempelvis en stiftelse.

Vid Kungl. Maj:ts Orden finns ett ordenskansli. Ordenkansliet fullgér bl.a. uppgiften
som kansli for Ordensradet. Kansliet mottar forslag till ordensférldningar, uppréattar
pa grundval av inkomna nomineringar forslagslistor till Ordensradet och vidarebe-

fordrar Ordensrddets forslag till regeringen. Kansliet bistdr ocksd med teknisk
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information om ordens- och medaljfragor, samt med den 6vriga information och

det bitrdde som Ordensradet ma efterfraga.

3. Forfattningsreglering och stadgar

Ordensradets mandat och verksamhet regleras i regeringens férordning om
Sveriges framsta utmarkelser och i Stadgar for de Kungl. svenska riddarordnarna
faststallda av Kungl. Maj:ts Orden den 15 februari 2023 i extraordinarie ordens-

kapitel efter regeringens godkdnnande (”Stadgarna”) .

Vid eventuell misstammelse mellan denna arbetsordning och nyssndmnda forfatt-

ningar galler forfattningarna.

4, Rikets framsta ordensutmarkelser

Rikets framsta ordensutmarkelser for fortjanstfulla insatser ar ordensutmarkelser
inom foljande fyra riddarordnar.

e Kungl. Serafimerorden — Till medlemmar av svenska kungahuset, utlandska
statschefer och, med mycket stor restriktivitet, andra personer fér utomor-
dentliga fortjanster for Sverige eller for svenska intressen.

e Kungl. Svdardsorden — Till officerare, specialistofficerare, soldater, sjoman
och annan militdr personal for sarskilt betydande fortjanster for Sverige
eller fér svenska intressen inom det militdra omradet.

e Kungl. Nordstjarneorden — Till personer for sarskilt betydande fortjanster
for Sverige eller for svenska intressen, sarskilt inom offentlig verksamhet,

samt for val forrdttade allmdnna varv och uppdrag.
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e Kungl. Vasaorden — Till personer for sarskilt betydande fortjanster for
Sverige eller for svenska intressen, sarskilt inom icke offentlig verksamhet,

samt for val forrattade allmanna varv och uppdrag.
Beslut om ordensférlaningar inom dessa fyra ordnar meddelas av Kungl. Maj:ts
Orden. Om beslut avser ndgon annan dn en medlem av det svenska kungahuset

skall det meddelas efter forord av regeringen eller, ndr det géller ordensutmirkel-

ser for protokolldra syften, forord av Utrikesdepartementet.

5. Ordensradet

5.1 Ordensradets ledamoter och ovriga funktionirer

Ordensradet ar ett sjalvstandigt rad knutet till Kungl. Maj:ts Orden. Ordensradets
uppgift ar att bereda nomineringar och till regeringen lamna férslag pa ordensfor-
laningar betraffande vilka regeringen skall besluta om férord.

Ordensradet bestar av atta ledamoéter.

Ledaméterna skall ha hog integritet och vara allméant respekterade och tillsammans

val representera hela det svenska samhallet.

Till Ordensradets sammantraden ar en foretradare for Regeringskansliet och en

foretradare for Forsvarsmakten adjungerade som sakkunniga utan rostratt.

Férdragande i Ordensradet ar vice ordenskanslern.

Till Ordensradet &r vidare en sarskilt utsedd sekreterare knuten.
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Ordensradets ledaméter utses av Kungl. Maj:ts Orden efter férord av regeringen

for en tid av fyra ar, varefter de kan omférordnas for ytterlige en fyraarsperiod.

Ordensradets sakkunniga férordnas av chefen for justitiedepartementet resp.

Overbefadlhavaren. Férordnandena galler tills vidare.

Ordensradets sekreterare forordnas for viss tid av ordenskanslern efter samrad

med Ordensradets ordférande.

Ordensradet utser inom sig en ordférande och en vice ordférande. Dessa utses for
en period om tva ar med majlighet till omval inom ramen fér den mandattid som i

ovrigt gdller for dessa personer (jfr 18 § Stadgarna).

Om en ledamot av Ordensradet 6nskar frantrada sitt uppdrag i fortid skall han eller

hon anmala detta till radets ordférande.

Da arbetet i Ordensradet &r att se som hedersuppdrag utgar inte ndgot arvode till
radets ledamoter och sekreterare. Med denna utgangspunkt férutsitts ocksa att
de till Ordensradet knutna sakkunniga och féredraganden fullgér sina uppgifter i

radet inom ramen fér sina ordinarie anstéllningar.

Ersattning for skdliga utlagg i samband med ledaméternas och 6vriga funktionirers

fullgérande av sina uppdrag i Ordensradet utgar mot kvitto.

5.2 Ordensradets sammantriden

Ordensradet sammantrader pa kallelse av radets ordférande. Kallelse och 6vriga
handlingar till ssmmantradet tillstalls radets ledaméter och funktionirer genom

vice ordenskanslerns forsorg.
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Ordensradet sammantrader normalt minst tva ganger per ar. Tidpunkten for
sammantrddena skall sa langt mojligt beslutas efter samrad med radets ledamoter

och funktionérer.

Om inte sarskilda skél foranleder annat halls Ordensradets sammantraden i Kungl.

Maj:ts Ordens lokaler, Kungl. Slottet, Stockholm.

Samtliga ledamoter och dvriga funktiondrer forutsatts av bl.a. sekretesskal delta i
Ordensradets sammantraden genom fysisk narvaro. Undantagsvis kan Ordens-
radets ordférande, om sarskilda skdl motiverar detta, vid enstaka tillfillen medge
att deltagande i radets sammantraden sker digitalt, forutsatt att detta bedéms

kunna ske pa ett sakert satt.

Kallelse med forslag till dagordning och 6vriga sammantradeshandlingar skall som
utgangspunkt tillstallas ledamoter och évriga funktionérer senast en vecka fore det

aktuella sammantridet.

Ordensradets ledamoter och Gvriga funktiondrer skall till vice ordenskanslern
anmala sina personliga kontaktuppgifter, inkl. en fysisk postadress och en e-
postadress, dit handlingar kan tillstdllas adressaten utan att nagon obehdrig kan fa
tillgang till handlingarna eller dessa kommer att anses som “allménna handlingar”.
Handlingar med konfidentiell information skall som utgangspunkt sindas

krypterade om de sdnds med e-post.

Ordensradet ar beslutfért nar minst tva tredjedelar av radets ledamoter deltar i ett
beslut. Enhallighet skall efterstravas. Skiljaktig mening skall antecknas i radets
protokoll och d@ven bildaggas de forslag som lamnas till regeringen. Om enighet inte

kan uppnas galler vid lika rostetal den uppfattning som ordféranden bitrader.
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Protokoll fran radets sammantraden skall som utgangspunkt sadttas upp av radets
sekreterare inom en vecka fran sammantradesdagen och justeras av ordféranden

och vice ordféranden inom en vecka fran det att de fatt ta del av protokollsutkastet.

Ordensradets protokoll skall som utgangspunkt utformas sa att de i sin helhet kan
publiceras pa Kungl. Maj:ts Ordens hemsida (jfr 23 § Stadgarna). For att detta skall
kunna ske utan “maskning” skall uppgifter som behandlas vid radets samman-

traden och som ar konfidentiella normalt intas i bilagor till protokollet.

Ordensrddet skall arligen faststdlla ett "arshjul” for sin verksamhet. Detta skall

revideras fortlopande nar skal dartill foreligger.

6. Utgangspunkter for Ordensradets verksamhet

En foljd av att Ordensradet fullgor offentliga forvaltningsuppgifter ar att radet i sin
verksamhet har att iaktta de grundlaggande rattsstatliga principerna som anges i
1 kap. 9 § regeringsformen om att den som fullgor offentliga forvaltningsuppgifter
i sin verksamhet skall beakta allas likhet infor lagen (likhetsprincipen) samt iaktta

saklighet (saklighetsprincipen) och opartiskhet (opartiskhetsprincipen).

| stadgarna for de Kungl. svenska riddarordnarna erinras om det nyssnamnda
genom att det i 10 § féreskrivs att:
“likabehandling och objektivitet skall kdnneteckna verksamheten vid Kungl.

Maj:ts Orden och dess ordensrad”.
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7. Nomineringar till ordensforlaningar

7.1 Vem som kan nominera

Nomineringar till ordensutmarkelser kan goras av:
e Stormadstaren
e Statsministern eller statsrad
e Ordensradets ledamoter
e Statliga och kommunala myndigheter
e Akademier, stiftelser, ideella foreningar och andra icke vinstdrivande eller
kommersiella juridiska personer
e Ordenskansliet

e Allmanheten
Ev. nomineringar av Stormastaren kanaliseras via ordenskansliet. Ev. nomineringar

av statsministern eller statsrad kanaliseras via Regeringskansliets sakkunnige i

Ordensradet.

7.2 En sarskild nomineringsblankett skall fyllas i

Ordenskansliet tillhandahaller en sarskild blankett for forslag till nomineringar till
ordensutmarkelser. Denna skall noggrant fyllas i av den nominerande. Om sa ej
skett skall den nominerande foreldggas av ordenskansliet att fylla i blanketten och
harvid upplysas om att blankettens noggranna ifyllande &r en férutsattning for att

nomineringen skall prévas av Ordensradet.
Om sarskilda skal foreligger kan en nominering foreldaggas Ordensradet trots att

den sdrskilda blanketten inte har fyllts i foreskriven ordning av den nominerande. |

sadana fall fylls blanketten i av ordenkansliet sa langt det ar majligt.
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7.3 Anonyma nomineringar

Anonyma nomineringar upptas inte till prévning om inte synnerliga skal foreligger.
| sadana fall fors de fram av ordenskansliet med angivande att de grundas pa en

anonym nominering.

7.4 Uppenbart oseriésa nomineringar

Om savdl Ordensrddets ordférande som vice ordférande anser att en nominering
ar att bedéma som uppenbart oserits, behdver den inte féreldggas Ordensradet
for stallningstagande. Ordensradet skall dock évergripande orienteras om s&dana

nomineringar.

7.5 Nominering i egen och narstaendes sak

Enligt 6 § i Stadgarna géller att den som sjalv agerar for att fa en ordensférlaning ar

utesluten fran en sadan.

En foljd av detta ar att nomineringar fran narstaende till den som nomineras skall

beddémas med betydande f6rsiktighet.

Regleringen om att den som agerar for att fa en ordensférlaning ar utesluten fran
sadan har funnits anda sedan de kungliga riddarordnarna instiftades p& 1700-talet.
Den ar innehallsmassigt overford till nuvarande stadgar efter enbart sprakliga

justeringar.

For att undvika att en javssituation uppkommer skall ledamaoter alltid vanligt men

bestamt omedelbart avvisa alla kontakter — saval direkta som indirekta genom
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andra — fran person som onskar att fa en ordensforlaning. Det kan harvid finnas
skal att upplysa den som for fram férslaget om att den som sjalv agerar for en
ordensforlaning ar utesluten fran en sadan. Om forslagsstallaren trots detta vidhal-
ler och star pa sig betraffande onskemalet om en ordensférlaning bor saken

rapporteras till vice ordenskanslern. Se dven nasta avsnitt om jav.

7.6 Protokollara ordensforlaningar

Protokolldara ordensforlaningar avseende icke svenska medborgare hanteras i
samverkan mellan Regeringskansliet och Kungl. Maj:ts orden utan medverkan av

Ordensradet.

Med protokolldra ordensférlaningar avses sadan ordensforlaning som av tradition
sker i samband med statsbestk eller annars inom ramen for det traditionella

diplomatiska umgénget mellan Sverige och andra stater.

Ordensférldaningar som sker till icke svenska medborgare i utlandet som sarskilt
framjat svenska intressen inom bl.a. hogre utbildning och forskning, kultur och
handel féljer samma rutiner som férlaningar till svenska medborgare och saledes

under medverkan av Ordensradet.

8 Sarskilt om jav
8.1 Inledning

Opartiskhetsprincipen kraver att jav inte forekommer vid handlaggningen av adren-

den och beslut i Ordensradet.
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Enligt 22 § i stadgarna foreskrivs ocksa uttryckligen att reglerna om jav i férvalt-
ningslagen (2017:900) skall tillampas av Kungl. Maj:ts Orden och dess ordensrad.

Dessa jdvsbestammelser (16-18 §§ forvaltningslagen) har féljande lydelse:

16§ Den som for en myndighets rékning tar del i handldggningen pad ett sétt
som kan pdverka myndighetens beslut | drendet dr jévig om
1. Han eller hon eller ndgon ndrstdende dr part i drendet eller annars kan
antas bli pdverkad av beslutet i en inte ovdsentlig utstrdckning,
2. Han eller hon eller nagon ndrstdende dr eller har varit stdllféretrdadare
eller ombud fér en part i drendet eller fér ndgon annan som kan antas bli
paverkad av  beslutet i en inte ovdsentlig  utstréickning,
3. Han eller hon har medverkat i den slutliga handldggningen av ett drende
hos en annan myndighet och till féljd av detta redan har tagit stéllning till
frégor som myndigheten ska préva [i egenskap av éverordnad instans], eller
4. Det finns ndgon annan sdrskild omstdndighet som gér att hans eller
hennes opartiskhet i drendet kan ifrdgasdttas.

Om det dr uppenbart att frdgan om opartiskhet saknar betydelse, ska myn-
digheten bortse fran jav.

17 § Den som dr javig far inte ta del i handldggningen av érendet och inte
heller nérvara ndr drendet avgdrs. Han eller hon far dock utféra sédana upp-
gifter som inte ndgon annan kan utféra utan att handldggningen férsenas
avsevdrt.

18 § Den som kdnner till en omstdndighet som kan antas géra honom eller
henne jévig ska omedelbart anmdla detta till myndigheten.

En myndighet ska préva en jdvsfrdga sa snart som méjligt.
Den som jdvet gdller fdr ta del i prévningen av javsfragan endast om det krévs

for att myndigheten ska vara beslutsfér och ndgon erséttare inte kan kallas
in utan att prévningen férsenas avsevdrt.

Vad som i de refererade lagrummen foreskrivs om “myndigheten” skall har tillim-

pas pa Ordensradet.

Javsbestammelserna i 16 § forsta stycket 1-3 forvaltningslagen torde i stort vara

sjdlvforklarande och inte krdva nagon narmare kommentar. Daremot kan det finnas
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skdl att ndgot kommentera javsbestimmelsen i “generalklausulen” i 16 § forsta

stycket 4 forvaltningslagen i ljuset av Ordensradets verksamhet.

8.2 Subjektiv och objektiv opartiskhet

Nar det galler opartiskhet och darmed jav brukar man skilja pa subjektiv opartiskhet
och objektiv opartiskhet. Med subjektiv opartiskhet menas att den som handlagger
och/eller beslutar i ett drende rent faktiskt skall gora detta opartiskt och utan att
nagra ovidkommande hansyn tas. Med objektiv opartiskhet menas att det fér en
utomstaende iakttagare inte far foreligga nagra legitima tvivel om att den som
handldgger och/eller beslutar i ett drende agerar opartiskt och inte tar nagra ovid-
kommande hansyn. Detta oavsett hur det faktiskt férhaller sig. Eftersom det i regel
ar omajligt eller i vart fall mycket svart att visa pa subjektiv partiskhet i ett enskilt
fall, uppstalls i stéllet det mer langtgaende kravet pa att objektiv opartiskhet upp-
ratthalls. Det récker saledes inte att den som handldgger eller beslutar rent faktiskt
agerar opartiskt och inte tar nagra ovidkommande hénsyn, utan det kravs ocksa att

handlaggningen for en utomstaende inte framstar som javig.

8.3. Den praktiska tillampningen av jdvsbestdmmelserna i Ordensradet

Vid den praktiska tillampningen av javsreglerna i Ordensradet finns det sarskilt

anledning att beakta 19 § i Stadgarna. Dessa aterges och kommenteras nedan.
19§ Ledaméternaiordensradet ska i fullgérandet av sitt uppdrag agera helt
sjélvstdndigt, inte acceptera instruktioner frGn ndgon, och sta helt fria fran

pdverkan utifran. De tillfor radet sin erfarenhet men féretrdder ingen.

Skrivningen erinrar om att det ar viktigt att javsreglerna tillampas med god margi-
nal till vad som konstituerar jav enligt forvaltningslagen. Samtidigt ar det angeléget
att reglerna inte tillampas sa strangt och stelbent att den personkdnnedom och

annan kunskap som Ordensradets ledaméter besitter inte fullt ut kan utnyttjas i
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samband med radets forslag pa ordensforlaningar, sa att dessa blir sa val under-

byggda som maijligt.

Det sagda innebar att Ordensradets ledamoter som utgangspunkt inte skall fora
fram eller pa annat satt befatta sig med forslag pa forlaningar till personer som
ledamoterna umgas med privat eller i nartid har umgatts med privat eller annars
har eller har haft en personlig eller patagligt ndra arbetsrelation med. Om en sadan
ndra relation inte foreligger bor daremot inte javsreglerna hindra att en ledamot
av Ordensradet foreslar eller [limnar synpunkter pa en f6érlangning till en person,
bara darfor att han eller hon har eller har haft en mindre langtgaende uteslutande
professionell kontakt eller annan samverkan med den som kan komma att bli fore-
slagen. Tvdrtom &r det angeldget att den personkunskap som Ordensradets leda-
moter sammantaget besitter kan anvandas i radets arbete bade for att identifiera
lampliga personer fér ordensférlaningar och for att undvika att mindre lampliga
personer av misstag fors upp pa forslag till regeringen. Detta géller i sarskilt hog
grad nar inte nagon annan ledamot eller annan som enligt ovan bitrdder Ordens-
radet har nagon narmare kainnedom om den person som diskuteras for en even-

tuell ordensforlaning.

Om en ledamot kdnner tvekan om hur javsreglerna bor tillampas i ett enskilt fall
och om ledamoten bor avtrada vid handldaggningen av ett forslag till forlaning, skall
ledamoten snarast anmala detta till Ordensradets ordférande. Det star ocksa en
ledamot fritt att radfraga Ordensradets ordférande, vice ordenskanslern eller

Ordensradets sekreterare kring javsfragor.
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9. Beredningen av inkomna forslag

Ordenskansliet bereder inkomna forslag pa ordensforlaningar och foreldgger
Ordensradet forslagen varvid dessa med en kortare motivering hanférs till nagon
av foljande kategorier:
e Bifall Med férslag pa orden och val6r pa denna
e Avvakta Ev. med forslag pa orden och val6r pa denna. Forslaget
fors upp i balans fér beaktande vid senare tillfille
e Avslag Forslaget avfors fran vidare handldggning och tas inte
upp pa nytt om inte nya tidigare icke kdnda

omstandigheter talar for detta

Den nominerande informeras normalt inte om till vilken kategori som dennes
forslag hdnforts till, pa annat satt an att Ordensradets forslag till ordensférlaningar

blir offentliga da de inkommer till regeringen.

10. Ordensradets forslag

10.1 Grundlaggande krav for en ordensférléning

Ett grundlaggande och generellt krav for att kunna komma ifraga for en ordensfor-
ldning ar att den som foreslas for forlaning skall ha gjort sarskilt betydande fortjans-
ter for Sverige eller svenska intressen. Fortjansterna skall vdsentligt ga utéver vad
som forvantas av en person inom det omrade (den befattning) eller de omraden

dar personen verkar.
Da en person Overvags for en ordensforlaning skall, till skillnad mot vad som géllde

fér ordensforlaningar fram till 1974, nagon hansyn inte tas till vederbdrandes

befattning, yrke, samhalls- eller tjanstestdllning i Gvrigt. Att exempelvis vara eller
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ha varit landshovding, myndighetschef, hogre domare, professor, general (flagg-
man), eller VD ( styrelseordférande) i ett stort borsnoterat bolag ar saledes inte i

sig tillrackligt for att foreslas for en ordensforlaning.

10.2 Livslang garning eller bragd vid enstaka tillfille

De fortjanster som ldggs till grund for ett forslag om en ordensforlaning kan vara
bade en livslang extraordinar insats eller en extraordinar insats vid nagot enstaka
tillfalle eller under en begrénsad period (en bragd). Fortjansterna behdver inte ha

nagot samband med det omrade dér den féreslagne normalt &r verksam.

10.3 Utldndska medborgare

Savdl svenska som utldndska medborgare och dven statslésa personer kan foreslas

for en ordensférlaning.

10.4 Overgripande utgdngspunkter fér urval

Vid urvalet av personer som Ordensradet foreslar for en ordensforlaning skall éver-
gripande och sarskilt beaktas foljande. De fortjanster som laggs till grund for ett
forslag om forlaning skall motivera att uppmarksammas pa nationell niva. Lika-

behandling och konsekvens skall vidare kdanneteckna Ordensradets forslag.

Inom dessa dvergripande ramar skall Ordensradet vidare sarskilt beakta:
e att fortjanstfulla insatser inom alla samhallssektorer uppmarksammas,
e att fortjanstfulla insatser inom den kommunala sektorn, civilsamhallet och
andra samhallssektorer som inte direkt ar representerade i Ordensradet
uppmarksammas och

e att fortjanstfulla insatser av saval kvinnor som méan uppmaéarksammas.
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10.5 Politiker och politiska tjansteman

For att vdrna ordensvdsendets integritet forlanas inte ordnar for insatser som har
en direkt koppling till ett partipolitiskt engagemang. For fortjanstfulla insatser av
politiskt fortroendevalda eller politiskt tillsatta tjdnsteman som har en indirekt
koppling till det partipolitiska engagemanget forlanas inte nagra ordnar under
pagdende uppdrag eller anstéllning. Vad som nu sagts giller inte om de insatser
som uppmdrksammas genom en ordensforldning inte har nagot som helst
samband med det politiska uppdraget eller den politiska anstallningen (prop.

2021/22:232 5. 15 f.).

10.6 Tidigare erhallna nationella beléningar

Om en person tidigare erhallit en svensk orden, en av Konungen férlanad medalj
eller en av regeringen forlanad medalj skall sarskild restriktivitet iakttas nir det
galler att foresla personen i fraga for en ordensforlaning. Detta innebédr att en
sadan person som utgangspunkt inte skall féreslas for en ordensférlaning forran
minst tio ar forflutit sedan den tidigare férlaningen samt att personen déarutover
sedan den foérsta forlaningen har gjort nagot ytterligare fortjanstfullt som i sig

motiverar en ordensforlaning.

10.7 Postuma forldningar

Postuma ordensforlaningar har ingen tradition i Sverige. Innan en postum ordens-
forlaning overvags av Ordensradet bor darfor ett principiellt stallningstagande ske
till om postuma forlaningar ar lampliga. Om det principiella stallningstagandet
innebar att det finns skdl for postuma ordensférlaningar bér underhandssamrad
darefter ske med savdl Stormadstaren som med Regeringskansliet innan

Ordensradet foreslar en sadan forlaning till regeringen.
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10.8 Valor pa foreslagna foérléningar

Om en person med beaktande av vad som uttalats ovan bedéms kvalificerad for en
ordensforlaning, dvs. att utan hansynstagande till stdllning har gjort insatser for
Sverige eller svenska intressen som gar langt utéver vad som kan férviantas inom
det eller de omraden dar vederbérande ar eller varit verksam, skall valér pa

forlaningen spegla den relativa vikten av den fértjanstfulla insatsen.

11. Arsrapport

Kungl. Maj:ts Orden skall enligt 24 § Stadgarna, efter samrad med Regerings-
kansliet, uppratta en arsrapport med uppgifter éver ordens- och medaljfériiningar.
Rapporten skall redovisa forlaningar fordelade pa saval svenska som utldndska
mottagare och annat som bedéms relevant att redovisa. Arsrapporten 6verlimnas
till Regeringskansliet och gors samtidigt tillganglig pa Kungl. Maj:ts Ordens kansli

(hemsida).

12. Overgéngsreglering

| samband med Ordensradets inrdttande kan en eller flera av Ordensradets leda-
moter forordnas for tva ar i stéllet for fyra ar. Detta for att Ordensradet skall kunna

fornyas successivt.
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Denna arbetsordning har enhalligt beslutats av Ordensradet vid sammantrade pa
Kungl. Slottet i Stockholms slott den 13 december 2023. Den trader i kraft

omedelbart och skall kungoras pa Kungl. Maj:ts Ordens hemsida.
2 / ’%0\/ "

Bjoi/t?on Sydow M

an Mikael Bexhe
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